
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจ าปี 2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/

ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการ
กระท าผิด
วินัย ความ
รับผิดทาง
ละเมิด/
อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น ก า ร ใ ห้ แ ล ะ รั บ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

 
เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 
 

1.จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์/ให้
ความรู้/ประกาศ
เจตจ านง 
2.สุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ์ 

    
  ไม่มี 

ไม่พบการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้ าหน้ าที่  สสอ .ลาน
สกา ผู้ที่ เกี่ ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ ์

 
ไม่มี 

ไม่มีข้อร้องเรียน  

มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น ป ระ เด็ น ก าร เงิน
บ ริ จ า ค  แ ล ะท รั พ ย์ สิ น
บริจาค 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ ์

   ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียน  

มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ ไขการกระท าผิด
วินัยเจ้ าหน้ าที่ ของรัฐใน
สังกัด 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 

จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์/ให้
ความรู้/ประกาศ
เจตจ านง 
2.สุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ์ 
 

   ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียน  

มาตรการการรับของแถม เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ ์

   ไม่มี ไม่พบการรับของแถม
พิเศษ 

 

มาตรการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.ลานสกา 
 

1.ประชุมชี้แจง 
2.ตรวจสอบภายใน  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเหตุการณ ์

   ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียน  

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช โทร. ๐ ๗๕๓91221 
ที ่นศ 0333/312                                        วันที่ 9 กันยายน  2565                 
เรือ่ง   รายงานผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน และขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 

  ตามที่ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ได้ก าหนดมาตรการ
กลไกวางระบบในการป้องกันการรับสินบน ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543 โดยประกาศมาตรการต่างๆในการป้องกันการรับสินบน ที่ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา รับทราบแนวทาง และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นั้น  

  ในการนี้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จึงขอรายงานผลการ
ก ากับติดตาม ดังกล่าว ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2564 ถึงเดือนสิงหาคม 2565 ซึ่งไม่พบขอร้องเรียน/ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส การรับสินบน และขออนุญาตเผยแพร่ รายงานผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการต่างๆ 
เกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

                                                  
(นางอ าพรรัตน์ แก้วค า) 

                                                เจ้าพนักงานุรการปฏิบัติงาน 
 

                   ทราบ/อนุมัติ 

                                     
                    (นายเกษมสันต์ ชูคง) 

                   สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 

 
 

 
 
 
 
 
 


